ARBEIDSGIVERPOLITIKKEN I TYDAL KOMMUNE – 

HOVEDDOKUMENT 

  
I 
MÅL

a) Tydal kommunes arbeidsgiverpolitikk bygger på kommuneplanens hovedmål:

· ”Tydal skal fortsatt bestå som egen kommune.”

· ”Folketallet i kommunen skal opprettholdes på dagens nivå eller økes.”

· ”Kommunen skal drive et aktivt arbeid for å ta vare på eksisterende arbeidsplasser og skape ny sysselsetting.”

· ”Vi skal skape et moderne lokalsamfunn med gode tilbud til forskjellige aldersgrupper og interessegrupper.”

· ”Grunnlaget for en god økonomi skal beholdes.”

· ”All bruk av naturressurser skal bygge på hensynet til en bærekraftig utvikling og mangfoldet i naturen.”

· ”Kommunen skal være et trygt sted for alle som bor her og alle som besøker oss.”

Alle ansatte i Tydal kommune er forpliktet på disse målene. Alle arbeidsgiverpolitiske dokumenter, alle avtaler og alle handlingsplaner skal være i samsvar med og støtte opp under disse målene.

b) Arbeidsgiverpolitikken har tre hovedfokus: 

· Tjenestene overfor kommunens innbyggere og andre brukere.

· Utviklingen av kommunen

· Ansattes arbeidsforhold

II
LEDERE

a) Kommunens ledere skal ha en grunnleggende lojalitet overfor kommunens vedtatte mål for tjenesteyting og utvikling.

b) Kommunens ledere skal legge vekt på forenklinger og effektiviseringer i organisasjonen.

c) Kommunens ledere skal lage et effektivt beslutningssystem, der avgjørelser tas uten unødig opphold.

d) Kommunens ledere skal aktivt delegere myndighet og gi de ansatte muligheter for egenutvikling.

e) Kommunens ledere skal gjennom aktiv dialog tydeliggjøre kommunens mål og oppgaver overfor alle ansatte.

f) Kommunens ledere skal gjennomføre medarbeidersamtale med sine ansatte hvert år.

III
ANSATTE

a) Kommunens ansatte skal til enhver tid følge vedtatte mål for tjenesteyting og utvikling.

b) Kommunens ansatte skal selv vise initiativ og ta ansvar for at arbeidsoppgavene blir utført.

c) Hver enkelt ansatt har ansvar for at det skapes gode arbeidsmiljø og gjensidig lojalitet mellom ansatte.

d) Hver enkelt ansatt skal sørge for at det ytes gode tjenester.

e) Hver enkelt ansatt skal gis muligheter for kompetanseutvikling innenfor sitt arbeidsområde. Dette gjennomføres i hht strategisk plan for kompetanseutvikling og handlingsplan som revideres årlig.

IV
ETIKK

Tydal kommune som arbeidsgiver forutsetter en høy etisk standard hos alle ansatte. Dette innebærer:

a) Ærlighet og lojalitet er et krav i alt arbeid.

b) Respekt for kommunens ressurser og utstyr.

c) Åpenhet i kommunikasjon mellom ansatte i hele organisasjonen.

d) Respekt for arbeidsoppgaver og arbeidstid, og felles ansvar for at arbeidsoppgavene blir gjort.

e) Saklighet og profesjonalitet i all kontakt med brukere.

f) Ikke skaffe seg fordeler som kommunalt ansatt.

V
LØNN

a) Lønnspolitikken skal bygge på de verdier som er nedfelt i kommunens mål og samlede virksomhet.

b) Hovedgrunnlaget i lønnsfastsettelsen skal være lønn etter ansvar, oppgaver og kompetanse. Ved særskilte behov for rekruttering kan dette fravikes.

c) Ved fastsetting av lederlønninger kan det i tillegg til ansvar og oppgaver også foretas individuelle vurderinger. Lønn skal være betaling for arbeid uten innslag av belønningssystem.

d) Lønnspolitikken skal ivareta hensynet til likestilling og likelønn.

e) Lønnspolitikken skal ivareta hensynet til et godt arbeidsmiljø og samarbeid mellom ansatte i hele organisasjonen.

f) Partene skal hvert år drøfte behovet for mer detaljerte kriterier for fastsettelse av lønn.

VI
SAMARBEID OG MEDBESTEMMELSE

a) Tydal kommune som arbeidsgiver skal drive et aktivt og planlagt samarbeid med arbeidstaker-organisasjonene. 

b) Tydal kommune skal ha et partssammensatt utvalg for drøfting av arbeidsgiverpolitiske spørsmål.

c) På alle tjenesteområder skal det lages arenaer som sikrer at partene kommer sammen og tar opp aktuelle tema fortløpende.

d) Det skal avholdes allmøte når aktuelle saker krever det.

VII
RETNINGSLINJER FOR SENIORPOLITISKE TILTAK
a) Tydal kommune har som mål at den reelle pensjonsalderen for de ansatte skal være den aldersgrense som gjelder for stillingen.

b) Forutsetningen for at de ansatte skal ønske eller makte å stå i arbeid, er at de opplever et godt og stimulerende arbeidsmiljø.

c) Ansatte skal inviteres til en samtale med sin nærmeste leder det året de fyller 60 år, der det er viktig at den ansatte sier noe om han/hun vil fortsette i arbeid etter 62 år. Personalkonsulenten følger opp etter denne samtalen, for å gi den ansatte informasjon om de rettigheter og muligheter som finnes. Det må kunne gis mulighet for tilrettelagt arbeid der det er behov for det. Det kan vurderes redusert arbeidstid for ansatte over 62 år. Forhandlingsbestemmelsen i Hovedtariffavtalen om å beholde og rekruttere må kunne brukes.

d) Seniorene trenger ny kunnskap i samme grad som yngre ansatte, og har behov for å holde seg faglig oppdatert på lik linje med de yngre. Lederne på de enkelte områder må sikre at de ansatte har nødvendig kompetanse for å utføre jobben.

VIII
RULLERING

a) Hoveddokumentet skal gjennomgås i sin helhet av kommunestyret en gang i valgperioden.

IX
IVERKSETTING

Dette dokumentet gjøres gjeldende fra vedtaksdato.

Vedtatt av Tydal kommunestyre 19. feb. 2004.

Revidert utgave vedtatt i Tydal kommunestyre 15. feb. 2007.

Pkt VII  om seniorpolitiske tiltak er redigert inn i ettertid, og vedtatt i kommunestyret 20.11.08.
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